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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

Толпыгинская основная школа – МКОУ Толпыгинская ОШ 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);                 

 - Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон „Об образовании в Российской Федерации“ по 

вопросам воспитания обучающихся»;                        

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»;                                                                                        

-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

19.12.2014 № 1598 «Об утверждении ФГОС начального общего 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;                                                                     

-Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями);                                                                 

  -Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации»;                                  - 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г. № 

996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года»;                            

 -Постановление Правительства Российской Федерации от 12.10.2017 № 

1243 (ред. от 24.12.2018) «О реализации мероприятий федеральных 

целевых программ, интегрируемых в отдельные государственные 
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программы Российской Федерации»;                                      

- Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утверждены распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014  

- Приказ Минпросвещения России от 22.01.2024г № 31 

- Приказ Минпросвещения России от 19.02.2024 г. №110. 

-Федеральный проект Цифровая образовательная среда» национального 

проекта «Образование» от 24.12.2018г №16 

- Нормативно-правовые акты ОУ (организационные и 

распорядительные): 

 - Устав МКОУ Толпыгинской ОШ;  

- Изменения в Устав МКОУ Толпыгинской  ОШ; 

 - Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ:  

-Положения, регламентирующие работу с кадрами; 

 -Положения, регламентирующие организацию учебной деятельности 

учащихся; 

 -Положения, регламентирующие организацию внеурочной 

деятельности учащихся; 

 -Акты, регламентирующие взаимодействие между участниками 

образовательных отношений;  

-Положения, регламентирующие работу со школьной документацией;  

-Локальные акты, регламентирующие защиту информации об 

участниках образовательных отношений;  

-Положения, регламентирующие работу по охране труда;  

-Акты, регламентирующие работу по пожарной безопасности и 

гражданской обороне; 

 -Должностные инструкции работников школы; 

 -Должностные обязанности работников школы по созданию 

безопасных условий труда; 

 -Приказы, распоряжения, договоры, инструкции, правила. 

Цель программы 

развития 

Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, 

успешной самореализации в различных видах деятельности и 

осознанного выбора будущей профессии. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

– Эффективное применение ФОП НОО и ООО, в том числе внедрение 

обновлений 

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации обучающихся 

на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и 
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традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, 

личность); 

– создание условий для формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного 

климата; 

– создание и развитие современной мотивирующей образовательной 

среды. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

- Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФОП, муниципальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

- Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся включено в 

систему дополнительного образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися 

в ходе государственной итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике. 

- Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

– Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга  

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, 

выбора профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключение договора с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями округа 

- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 

сфере образования. 

- Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  

- В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах; 
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- Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн 

уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных по 

возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на 

раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 

детских и молодежных общественных объединений на базе 

образовательной организации; 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и 

полнотой образования и воспитания своих детей. 

Сведения о 

разработчиках 

программы развития 

Рабочая группа, утвержденная приказом  МКОУ Толпыгинской ОШ  

№140-а от 11.10.2024г 

Руководитель рабочей группы: Торопова Л.В.,  директор МКОУ 

Толпыгинской ОШ. 

Период реализации 2025 – 2029 гг (5 лет) 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный (ноябрь  2024 – июнь 2025 г.): 

 разработка направлений приведения образовательной системы 

школы в соответствие с задачами программы развития на 2024-

2029 гг. и определение системы мониторинга реализации 

настоящей Программы 

Этап реализации (август 2025 – февраль 2028 гг.): 

 реализация «дорожной карты» Программы развития; 

 ежегодный промежуточный мониторинг эффективности 

реализации основных мероприятий Программы развития в 
соответствии с достижениями целевых показателей; 

 корректировка содержания основных мероприятий Программы 
развития; 

 обобщение и распространения опыта по реализации Программы 

развития. 

Обобщающий этап (октябрь 2028 г. – октябрь 2029 г.): 

– мониторинг эффективности реализации Программы развития, 

достижение заданных целевых показателей; 

– соотнесение фактического результата с предполагаемыми 

результатами программы, опубликование и 

представление опыта реализации программы на разных 

уровнях 

оценка перспектив дальнейшего развития 

I этап – 

подготовительный 

 (1 полугодие 2025 г) 

Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана 

мероприятий и программных проектов. 

 

Подготовка локальных актов ОО. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО  
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II этап – реализация 

 (2 полугодие 2025 г- 

2028 г) 

Реализация «Дорожной карты» Программы развития; 

Ежегодный промежуточный мониторинг эффективности реализации 

основных мероприятий Программы развития в соответствии с 

достижениями целевых показателей; 

Корректировка содержания основных мероприятий Программы 

развития; 

Обобщение и распространения опыта по реализации Программы 

развития 

III этап – обобщающий 

(2029 год) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО. Обобщение результатов проектной, научно-

исследовательской деятельности обучающихся и педагогов,  

- Распространение инновационных разработок школы;  

- Анализ достигнутых результатов;  

- Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка 

новых задач. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Субвенции из регионального бюджета 

Средства муниципального бюджета 

Контроль реализации 

 Рабочая группа осуществляет мониторинг эффективности реализации 

Программы развития.  Отчѐтная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 

аналитический отчет о результатах реализации программы развития.  

Корректировку программы развития осуществляет директор МКОУ 

Толпыгинской ОШ 

 

 

2. Информационная справка об организации 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 

Толпыгинская основная школа – МКОУ Толпыгинская ОШ  

2. Дата создания (основания) ОО  - 19 октября 1897 г 

3. ИНН - 3719003750 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО - Администрация Приволжского 

муниципального района, МКУ отдел образования.  

5. Сведения о лицензии: №1525 от 28.01.2016 г 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес) - 155561 Ивановская область, Приволжский район, село 

Толпыгино, Ул. Центральная, д.8.  

 7. Контакты: телефон  8(49339)39132,  

Адрес электронной почты  tolpschool110@mail.ru, 

 Аадрес официального сайта в сети «Интернет» 

 https://sh-tolpyginskaya-r24.gosweb.gosuslugi.ru/  

Сведения  64 человека: Уровень ДО – 21 человек.  

mailto:tolpschool110@mail.ru
https://sh-tolpyginskaya-r24.gosweb.gosuslugi.ru/
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об обучающихся  Уровень НОО – 23 человека.  

Уровень ООО - 20 человека 

Детей-инвалидов  - 1 чел 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Административно-управленческий аппарат: директор школы, 

заместители директора по УВР. Органы государственно-общественного 

управления: 

 - управляющий совет,   

- педагогический совет,   

-общешкольное родительское собрание.  

В целях учета мнения участников образовательных отношений создан 

профсоюзный комитет работников школы . 

 

Реализуемые образовательные программы: 

- Образовательная программа дошкольного   образования, реализующая 

ФГОС  

- Образовательная программа начального общего образования, 

реализующая ФГОС (1 - 4 классы). 

 - Образовательная программа основного общего образования, 

реализующая ФГОС (5 - 9 классы) 

 

В структуре образовательной организации функционирует Точка роста 

Естественнонаучного и технологического профиля, Центр детских 

инициатив, библиотека, пищеблок, школьный театр. 

Внеурочная деятельность организована по следующим направлениям: 

1. Внеурочная деятельность по организации и обеспечению 

учебного процесса: 

- курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» (1-9 

классы); 

- еженедельные линейки; 

- консультации родителей; 

2. Формирование функциональной грамотности: 

- читательская грамотность; 

- математическая грамотность; 

- естественно-научная грамотность; 

- финансовая грамотность; 

- креативное мышление. 

3. Развитие личности и самореализация обучающихся: 

- курс внеурочной деятельности «Россия - мои горизонты» (6-9 

классы); 

- курса внеурочной деятельности: «Орлята России» (1-4 классы); 

- курса внеурочной деятельности: «Мой выбор» (8-9 классы); 

- работа волонтѐрского отряда. 

4. Комплекс воспитательных мероприятий и деятельность 

ученических сообществ: 

- коллективные творческие дела согласно плану ВР; 

- работа ученических сообществ и объединений (ЮИД, 

Волонтѐры, РДДМ); 

- работа ШСК. 
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Дополнительное образование ведется по программам

 следующей направленности: 

- Социально-педагогическая направленность (2 объединения ДО); 

- Техническая направленность ( 2 объединения ДО); 

- Физкультурно-спортивная направленность (2 объединения ДО); 

- Художественная направленность (1 объединение ДО); 

Сведения о режиме 

деятельности 

  5-тидневная учебная неделя.   

 Режим  работы  ГДО   - 7 ч.30 мин. – 18 ч 

Начало уроков в 8ч 30 мин; продолжительность уроков – 40 минут; 

вторая половина дня: индивидуальные консультации,  секции, кружки, 

занятия внеурочной деятельности; 

Продолжительность учебного года в 1 классе – 33 недели, во 2 – 9-х 

классах – 34 недели;  

Режим каникул: осенние, зимние, весенние, летние, для обучающихся в 

первом классе устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

Сведения о работниках  Общее количество работников – 20 чел.  

Количество педагогических работников–12 чел., 

- количество учителей– 9 чел.; 

- количество воспитателей – 3 чел. 

Доля педагогов с высшим образованием -83,3% (10 педагогов); 

Доля педагогов, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 83,3% (10 чел.); 

Имеют ведомственные награды: 

Благодарность Департамента образования Ивановской области – 7 чел 

Грамота Министерства образования и науки РФ – 3чел(из них 1 рук-ль) 

Нагрудный знак «Почетный работник воспитания и просвещения РФ» - 

2 чел 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

 администрация Ингарского сельского поселения;   

 сельский дом культуры и библиотека; 

 фельдшерско-акушерский пункт; 

 «Почта России», отделение связи; 

 магазин;  

 православный храм 

Краткое описание 

достижений ОО  

- По итогам 2023-2024 учебного года уровень качества обученности по 

школе составил 34%.    Качество знаний  по школе  по сравнению с 

прошлым годом  осталось без изменений.    Показатели возможно 

увеличить за счет качественно проведенной работы с учениками, 

имеющими одну и две тройку по предмету.      

 В начальной школе наблюдаются стабильно хорошие результаты 

качества обученности.   Показатель качество обученности вырос на 2 % 

по сравнению с прошлым учебным годом.  В основной школе отмечено 

понижение уровня качества обученности на 6% по сравнению с 2022- 

2023 учебным годом.   

 - 4 выпускника 9 класса (100%) успешно прошли государственную 

итоговую аттестацию по образовательным программам основного 

общего образования и получили аттестаты об основном общем 

образовании.  

- Достижения обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 

различных уровней: учащиеся приняли участие в 1 муниципальной 

олимпиаде школьников ( физкультура) ; в 16 муниципальных конкурсах, 
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4 региональных, 14 конкурсах всероссийского и международного 

значения 

 

 

3. Проблемно ориентированный анализ текущего состояния и 

результатов самодиагностики 
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта 

(баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

По результатам самодиагностики  определено соответствие МКОУ Толпыгинской 

ОШ среднему уровню (127 баллов) 

По блоку 1. Знание: качество и объективность получено 20  баллов  

По блоку 2. Здоровье получено 17 баллов  

По блоку 3. Творчество получено 22 баллов  

По блоку 4. Воспитание получено 15 баллов  

По блоку 5. Профориентация получено 10 баллов  

 По блоку 6 «Учитель. Школьные команды» получено 18 баллов  

По блоку 7. Образовательная среда, создание условий получено 15 баллов. 

По блоку 8. Школьный климат получено 10 баллов.  

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние школы, 

сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть 

получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих 

решений. На основе самодиагностики будет разработан портфель проектов для реализации 

Программы развития. 
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4.  Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Результаты самотестирования продемонстрировали основные дефициты в развитии школы. Организованная работа 

коллектива по устранению дефицитов должна стать основой для построения концепции. Полный уровень включает в себя все 

доступные инструменты для реализации всех успешных практик системы образования Российской Федерации. 

Магистральное направление «Знание» 20 баллов 

Уровень соответствия: базовый   
Дефициты, выявленные в 

результате самотестирования 

Управленческие решения 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов.   

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения предметов для развития способностей и профессионального 

самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями (законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования. 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых ресурсов,   обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное изучение отдельных предметов в рамках ИУП. 

Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме.  

 Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 

 Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают углубленные курсы, а предметы на 

базовом уровне проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению образовательных  интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определнию профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей персонализации в образовательной деятельности. 

Отсутствие системы формирования 

запроса. 
 Автоматизизация системы формирования и обработки образовательных запросов. 

Отсутствие практики взаимозачета 

результатов, полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету образовательных результатов. 

Недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации 
 Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
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углубленного изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ учебных предметов. 

 Проведение диагностических исследований по   выявлению способностей, одаренности, образовательных 

потребностей обучающихся. 

Низкий уровень профессиональной 

предметно-методической 

компетентности педагогических 

работников в осуществлении 

углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной методической помощи педагогам в организации углубленного изучения отдельных 

предметов. 

 Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам методики преподавания предмета на 

углубленном уровне. 

 Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие педагогических 

работников, способных обеспечить 

углубленное изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм реализации образовательных программ изучения отдельных предметов. 

 Привлечение специалистов/педагогических работников из других образовательных организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 

Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

 Организация выявления способностей, склонностей образовательных интересов и  потребностей обучающихся. 

 Организация выявления запросов и ожиданий родителей (законных представителей обучающихся. 

 Создание рабочих групп педагогических работников для  разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы  курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение мониторинга результатов образовательной деятельности. 

 Создание материально-технических, информационно-технических условий для эффективной реализации рабочих 

программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса «Разговоры о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников по 

составлению и реализации программ 

внеурочной деятельности. 

 Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в составлении и реализации программ 

курсов внеурочной деятельности. 

 Внедрение методологий менторства и наставничества для персонифицированной помощи педагогическим 

работникам в вопросах составления и реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации по организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной деятельности. 

 Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального стимулирования. 

Отсутствие ресурсных возможностей 

(кадры, помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности: - взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями высшего и среднего профессионального образования, культуры, науки, 

использование новых форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности общеобразовательной организации; -

взаимодействие с организациями, предприятиями для использования ресурсов профессионально-производственной 

среды, помещений для реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности; - использование сетевых 

форм реализации образовательной деятельности. 

Недостаток организации вовлечения 

обучающихся в олимпиадное движение 
 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной  одаренности. 
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школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях 

от школьного до всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования обучающихся,  в участвующих в олимпиадном 

движении. 

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ региональном/заключительном  этапе 

ВСОШ. 

 Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения 

олимпиады. 

Недостаточный уровень 

организационно-педагогических 

компетенций педагогических 

работников общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Разработка/корректировка программы/проекта, направленного на обеспечение в общеобразовательной организации: 

- ресурсных условий (кадры, материально-техническое, информационное и др. обеспечение образовательной 

деятельности) с целью обеспечения эффективной образовательной деятельности для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом особенности их психофизического развития; - создание безопасных условий (физических, 

морально-психологических) обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью; - условий для повышения психолого-

педагогической компетентности участников образовательных отношений: педагогических работников, 

обучающихся, их родителей (законных представителей) основам физиологии, возрастной психологии, педагогики 

инклюзивного образования (курсы повышения квалификации, вебинары, семинары, круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие группы, родительские собрания и др.); - эффективной психолого-педагогической службы, 

обеспечивающей, индивидуализированное психолого-педагогическое сопровождение каждого обучающегося с 

учетом индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей. 

 Организация психолого-педагогической поддержки обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью с учетом  особенности их 

психофизического развития. 

Отсутствие психологической службы в 

общеобразовательной организации, 

узких специалистов (психологов, 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), 
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педагогов-логопедов, дефектологов). органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

 Привлечение психологов, педагогов-логопедов, дефектологов из других образовательных организаций. 

Отсутствие отдельных ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на особенности 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

 Разработка отдельных локальных актов, корректировка общих локальных актов с целью регламентации 

особенностей организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного контроля за соблюдением требований локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

не охватывают все вопросы 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Осуществление корректировки имеющихся ЛА и(или) разработка ЛА с целью обеспечения организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Организация административного контроля за соблюдением требований локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

команды руководителей в выполнении 

функций по администрированию 

деятельности общеобразовательной 

организации в части обеспечения 

информационной открытости 

образовательной организации. 

 Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - назначение/замена ответственных за доступность информации об организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся); - регулярное обновление информации на официальном сайте общеобразовательной 

организации;  - размещение на официальном сайте информации о просветительской и консультативной 

деятельности с родителями (законными представителями) и педагогическими работниками общеобразовательной 

организации, публикаций педагогических работников, специалистов психолого-педагогической службы. 

Отсутствие административного 

контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии 

здоровья обучающихся). 

 Осуществление административного контроля обеспечения информационной открытости, доступности информации 

об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в 

том числе о состоянии здоровья обучающихся). 

Слабый контроль за своевременным 

обучением педагогов на КПК по 

вопросам профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

 Обеспечение административного контроля за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в 

части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 
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Магистральное направление «Здоровье» 17 баллов 

Уровень соответствия: средний   
Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 

Отсутствие квалифицированных 

специалистов. 
 Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, профессиональной переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой формы реализации программы. 

Несформированность организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной инфраструктуры в соответствии с 

требованиями СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными организациями для использования их 

материально-технических ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их 

родителей к посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

Отсутствие материально-технической 

базы для проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, рациональное использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
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Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне».  

 Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

Магистральное направление «Творчество» 22 балла 

Уровень соответствия: средний  
Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации для 

реализации программ дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое оснащение 

образовательной организации для 

реализации дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, информационно-технических, кадровых) для 

организации дополнительного образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования для реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.   
 Организация обучения педагогических работников, профессиональной переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения реализации программ дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления кадровых потребностей; развития кадрового 

потенциала; осуществления профессиональной переподготовки по образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых специалистов дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения образовательных 

потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного количества 

программ дополнительного 

образования по всем направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных программы на предмет качества их содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей (законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного образования разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и потребностей обучающихся и индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного образования детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества. 
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 Обеспечение равного доступа к дополнительным общеобразовательным программам для различных категорий детей 

в соответствии с их образовательными потребностями и индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополнительное образование", планирование мероприятий. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и мотивации 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей) в обучении 

детей по программам технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по дополнительным 

общеобразовательным программ технической и естественно-научной направленностей. 

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и талантов обучающихся к научно-техническому 

творчеству, обеспечение условий для профессиональной ориентации обучающихся, создание сообщества 

обучающихся и педагогических работников, активно вовлеченных в проекты Кружкового движения. 

Не выстроена система выявления и 

развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной 

(научно-исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки локального нормативного акта, описывающего систему выявления и развития 

интеллектуальных и творческих способностей и талантов обучающихся, интереса к научной (научно-

исследовательской), инженерно-технической, изобретательской, творческой деятельности.   (предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет результатов диагностики, меропрриятия по сопровождению и развитию). 

Наличие предметных дефицитов 

педагогов, недостаточных 

профессиональный уровень для 

подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации педагогов в части устранения предметных дефицитов; повышение профессионального 

уровня для подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня, смотрам, конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; привлечение специалистов высшего и среднего профессионального образования для 

подготовки обучающихся к олимпиадам различного уровня 

Недостаточная работа по 

формированию интереса обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей) в части подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня.  

 Привлечение обучающихся к участию в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников и обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях 

Отсутствие системы подготовки  Разработка локального нормативного акта, регламетирующего систему подготовки и участию в конкурсном 
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обучающихся к конкурсному 

движению. 

движении. 

 Разработка плана участия обучающихся образовательной организации в олимпиадах и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, мероприятиях в соответствии с  федеральным, региональным, муниципальным 

перечнями олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, мероприятий. 

 Проведение мониторинга участия обучающихся и анализ результатов участия в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Организация работы классных руководителей с мотивированными обучающимися, их родителями и учителями-

предметниками. 

 Организация индивидуальной и групповой работы учителей-предметников и педагогов дополнительного 

образования с мотивированными обучающимися. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по 

созданию единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной организации для 

реализации ключевых направлений 

образовательного организации. 

 Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части организации школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

 Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой форме. 

 Привлечение специалистов из других организаций к созданию и функционированию школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

 Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

 Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

Отсутствие педагогов, работающих в 

Школьном музее. 
 Обеспечение привлечения специалистов (учителя, педагоги дополнительного образования и т.п.) и их обучение по 

программам дополнительного профессионального образования в области создания школьного музея и музейной 

педагогики. 

Невключенность музейной 

деятельности в образовательную 

программу.  

 Внесение изменений в основную образовательную программу, включив музейную деятельность как форму 

реализации программ учебных предметов и курсов внеурочной деятельности. 
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Отсутствие школьного музея как 

формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьный музей", планирование мероприятий. 

 Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с организациями культуры и искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой дистанционной форме) для разработки и реализации дополнительной 

образовательной программы «Школьный музей». 

 Обучение (в том числе на базе организаций культуры и искусств) педагогических работников разработке и 

реализации программы школьного музея, организации его функционирования. 

 Создание материально-технических условий для реализации программы школьного музея. 

 Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный музей», организации деятельности музея. 

Магистральное направление «Воспитание» 15 баллов 

Уровень соответствия: базовый   
Родители не участвуют в разработке 

рабочей программы воспитания. 
 Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы воспитания штабом воспитательной 

работы. 

 Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания мероприятий, направленных на 

вовлечение родителей в образовательную деятельность. 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические лектории, 

родительские школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

Не достаточно используется 

воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

 Организация  родительских дней, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

 Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

 Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители 

смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмен опытом. 

 Организация  родительских форумов на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, для обсуждения интересующих родителей вопросов. 

 Организация привлечения родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 

 Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

Низкая творческая активность 

управления образовательной 

организацией. 

 Создание проектной группы для проведения конкурса по разработке школьной символики. 

 Разработка основных характеристик уклада общеобразовательной организации: традиции и ритуалы, особые нормы 

этикета в общеобразовательной организации. 

 Организация совместной деятельности педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по 
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созданию предметно-пространственной среды, поддержанию и использованию еѐ в воспитательном процессе: - 

разработка и популяризация символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, элементы 

костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты. 

 Привлечение обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 

Не обеспечено использование 

школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, 

элементы школьного костюма и т. п.) 

при обучении и воспитании 

обучающихся. 

 Обеспечение актуализации рабочих программ по внеурочной деятельности, воспитательных планов, программ, 

проектов в вопросах использовании школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

 Организация рабочей группы по разработке комплекса мероприятий с обязательным использованием школьной 

символики. 

Не сформирована система 

воспитательной работы школы в 

летний период.  

 Анализ системы воспитания в школе в летний период. 

 Включение деятельности по оздоровлению детей в Устав образовательной организации. 

 Внесение изменений в рабочую программу воспитания, включение в календарный план тематической летней 

лагерной смены. 

Отсутствие административного 

контроля деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

 Внесение в план административного контроля мероприятия по контролю деятельности советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Магистральное направление «Профориентация» 10 баллов 

Уровень соответствия: средний   
Отсутствие механизмов 

взаимодействия с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые 

могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные 

ресурсы). 

 Заключение соглашений с региональными образовательными организациями, предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессионально-производственной и образовательной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий с целью  профессионального определения обучающихся, осознанного выбора 

обучающимися образовательно-профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

 Разработка совместно с профессиональными учебными заведениями и работодателями инструментов развития 

образовательной экосистемы: образовательных ресурсов, гибких образовательных траекторий, нелинейного 

расписания с индивидуальным таймингом и  т. д. 

Недостаточный уровень работы с 

обучающимися по проведению 

системной подготовительной 

 Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном обучении. 

 Проведение системной подготовительной предпрофильной и предпрофессиональной работы в основной школе для 
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предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения 

обучающихся.  

обеспечения предварительного самоопределения обучающихся. 

 Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных сфер профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального самоопределения обучающихся. 

 Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по определению дальнейшей 

образовательной траектории. 

 Создание системы информационного, научно-методического сопровождения работы по предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному самоопределению обучающихся. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 18 баллов 

Уровень соответствия: средний   
Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с возможностью 

получения индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-

201. 

 Разработка системы административных мер по организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных дефицитов педагогических работников и последующие действия по 

их ликвидации, предупреждению. 

 Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций. 

 Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических работников, направленных на профилактику 

профессионального выгорания, повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению профессиональных затруднений и потребностей педагогов. 

 Разработка программы наставничества, в том числе реверсивного, организация «горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

 Обеспечение проведения диагностики профессиональных дефицитов на основании результатов профессиональной 

деятельности (экспертный анализ результатов в области обучения, воспитания, развития обучающихся). 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования по инструментам 

ЦОС региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение информационно-разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости обучения по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических работников по вопросам использования инструментов ЦОС в 

образовательной деятельности. 
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 Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификациипо инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 

Низкая доля педагогических 

работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания (за три последних года). 

 Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования за три последних года. 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования в сфере воспитания 

региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

 Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

 Включение в индивидуальные образовательные маршруты  педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, устранение перегрузки, повышение мотивации к обучению по 

дополнительным профессиональным  программам в сфере воспитания. 

Не обеспечивается повышение 

квалификации членов управленческой 

команды.    

 Обеспечение прохождения диагностики управленческих компетенций в области управления процессами, ресурсами, 

кадрами, результатами, информацией всеми членами управленческой команды (в случае недоступности  

стандартизированных оценочных процедур пройти самодиагностику профессиональных дефицитов на основании 

рефлексии профессиональной деятельности и/или диагностику профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической (предметно-методической/управленческой) деятельности с привлечением 

специалистов других школ). 

 Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования региональных 

институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ, размещенных в Федеральном 

реестре. 

 Обеспечение адресного подхода со стороны руководителя образовательной организации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с членами управленческой команды. 

 Формирование перспективного плана повышение квалификации членов управленческой команды по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

 Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном обучении по программам повышения 
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квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ. 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении (за три последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и активизации творчества педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению передового педагогического опыта. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Формирование модели методического взаимодействия с другими ОО. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в подготовке к профессиональному 

конкурсу. 

 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и т.д. 

 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога для участия и победы в конкурсах. 

Отсутствие необходимых компетенций 

у педагога для участия и победы в 

конкурсах профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 

проекта. 

 Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

достижению высокого результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ 

и т.п.). 

Ключевое условие «Школьный климат» 10 баллов 

Уровень соответствия: базовый   
Отсутствие в образовательной 

организации системы социального 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

квалифицированным специалистом 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций к выполнению 

функций социального педагога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию 

помощи целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в рамках сетевого взаимодействия. 
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(социальным педагогом).  Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (социального педагога). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

Отсутствие отдельного кабинета 

педагога-психолога  
 Разработка ЛА по созданию и функционированию кабинета педагога-психолога. 

 Создание рабочей группы по разработке дизайн-проекта рабочего пространства педагога-психолога в ОО. 

 Привлечение внебюджетных средств для реализации дизайн-проекта рабочего пространства педагога-психолога в 

ОО. 

 Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы оптимизации имеющихся в образовательной 

организации помещений, возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства. 

Психолого-педагогическая помощь 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным 

детям) не оказывается.  

 Организация административной деятельности по созданию условий для оказания психолого-педагогической 

помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным детям). 

Отсутствие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога. 
 Организация переподготовки педагогических работников по специальности «педагог-психолог». 

 Привлечение специалистов в качестве совместителей из других общеобразовательных организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы школьной медиации, 

профилактике и управлению конфликтами в образовательной среде, созданию (развитию) системы 

профилактической работы с учащимися, находящимися в социально-опасном положении;  поддержка обучающихся, 

состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска» и др. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения педагога-психолога в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного педагога-психолога. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 
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сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП). 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации 

учителя-логопеда. 

 Организация переподготовки педагогического работника на специальность «учитель-логопед». 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста (учителя-логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

Не разработана психолого-

педагогическая программа. 
 Разработка психолого-педагогической программы. 

Не разработана программа адресной 

психологической помощи (поддержки). 
 Разработка программы адресной психологической помощи (поддержки). 

Отсутствие/недостаточность 

мероприятий, направленных на 

профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по формированию благоприятного социального климата школы. 

 Обеспечение мониторинга и оценки распространенности травли. 

 Обеспечение формирования группы активистов по координации мероприятий по противодействию травле. 

 Формирование системы отслеживания инцидентов травли в школе. 

 Обеспечение работы по выработке и соблюдению  школьных правил, направленных на профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга ситуации общения между школьниками. 

 Проведение диагностики вовлеченности в травлю конкретного ученика, а также распространенности буллинга в 

школе. 

 Обеспечение мониторинга результатов деятельности по профилактики травли в образовательной среде. 

 Создание информационно-методического обеспечения системы профилактики травли в образовательной среде. 

 Выстривание системы взаимодействия с родителями по вопросам профилактики травли в образовательной среде. 

 Обеспечение контроля за осуществлением профилактики травли в образовательной организации. 

Недостаточность профилактических 

мероприятий в образовательной среде. 
 Повышение психолого-педагогической компетентности педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Развитие системы школьной медиации: профилактика и управление конфликтами в образовательной среде. 

 Создание (развитие) системы профилактической работы с обучающимися, находящимися в социально-опасном 

положении. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска». 

 Проведение регулярного мониторинга занятости подростков «группы риска». 

 Организация диагностической работы по раннему выявлению подростков «группы риска», склонных к 

противоправным действиям. 

 Профилактика суицидального поведения в детской и подростковой среде. 

 Создание системы комплексного сопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспитывающих таких 
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детей. 

 Разработка и реализация комплекса обучающих модулей для родителей детей-инвалидов по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, обучения и воспитания. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 

Кадровый дефицит (отсутствие в 

организации психолога и/или 

социального педагога). 

 Организация переподготовки педагогических работников по требующимся специальностям. 

 Привлечение в качестве совместителей специалистов из других общеобразовательных организаций. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения необходимых специалистов в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятия штатных специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами и др. 

Отсутствует административный 

контроль 
 Выстраивание системы контроля осуществления профилактики  травли в образовательной среде. 

 Обеспечение  мониторинга результатов деятельности по профилактике  травли в образовательной среде. 

Не выстроено межведомственное 

взаимодействие с различными 

субъектами профилактики 

деструктивного поведения детей и 

молодежи  

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с различными субъектами профилактики деструктивного 

поведения детей и молодежи (из сферы дополнительного образования, культуры и искусства, физической культуры 

и спорта, социальной защиты и защиты детства, СМИ и т. д.). 

 Обеспечение межведомственного взаимодействия с органами и учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, правоохранительными органами (КДН, ПДН). 

 Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие АООП, органы здравоохранения, социальной защиты, 

опеки и попечительства и др.). 

Не выстроена работа по оказанию 

помощи и поддержки обучающимся 

группы риска и их семьям. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию поддержки обучающимся, находящихся в трудных жизненных 

ситуациях. 

 Разработка плана мероприятий по оказанию семьям, находящимся в социально опасном положении, помощи в 

обучении и воспитании детей. 

 Поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска». 

 Создание системы комплексного сопровождения детей-инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспитывающих таких 

детей. 

Отсутствие профилактической и 

информационно-просветительской 

работы с обучающимися группы риска 

 Повышение психолого-педагогической компетентности педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

 Внедрение и развитие системы школьной медиации и восстановительных технологий по урегулированию 

межличностных конфликтов и профилактики правонарушений. 

 Создание (развитие) системы профилактической работы с обучающимися девиантного поведения. 
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 Проведение регулярного мониторинга занятости подростков «группы риска». 

 Организация диагностической работы по раннему выявлению подростков «группы риска», склонных к 

противоправным действиям. 

 Профилактика суицидального поведения в детской и подростковой среде. 

 Разработка и реализация комплекса обучающих модулей для родителей детей-инвалидов по вопросам здоровья, 

развития, коррекции, обучения и воспитания. 

 Разработка плана включения обучающихся с девиантным поведением находящихся на профилактическом учете, в 

социально-значимую деятельность с использованием ресурса организаций дополнительного образования, детских и 

молодежных социально-ориентированных объединений. 

 Разработка мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения 

обучающихся. 

 Создание информационно-методического обеспечения системы профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 

 Разработка системы иформационно-просветительской работа с обучающимися по вопросам девиантного поведения. 

 Обеспечение разработки и реализации системы индивидуальной профилактической работы с обучающимися. 

 Планирование работы, направленная на профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 

агрессии и повышенной тревожности. 

 Планирование мероприятий по проведению социально-профилактической работы. 

Ключевое условие «Образовательная среда» 15 баллов 

Уровень соответствия: средний  
Не достаточный уровень осуществления 

регистрации образовательной организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о назначении ответственного лица за регистрацию на платформе Сферум, направление 

официальной заявки. 

 Обеспечение перевода информационно-коммуникативной деятельности на платформу Сферум. 

Не организовано обучение педагогических 

работников по использованию возможностей 

платформы Сферум организации образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических семинаров и обучающих практикумов для педагогов по работе на платформе 

Сферум. 

 Проведение мастер-классов, открытых занятий с обучающимися с использованием платформы Сферум. 

Не внесены соответствующие изменения и 

дополнения по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или учебные 

планы в части используемых технологических 

решений в образовательном процессе. 

 Внесение  соответствующих изменений и дополнений по применению Сферум в VK Мессенджере в 

рабочие программы и/или учебные планы в части используемых технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их родители (законные 

представители) не проинформированы об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процессе. 

 Информирование обучающихся и их родителей (законных представителей)  об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в образовательном процессе. 
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Руководство образовательной организации не 

осуществляет с использованием функциональных 

возможностей Сферум в VK Мессенджере 

управленческие процессы (размещение 

документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих 

совещаний, педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и др.).  

 Обеспечение использования в управленческом процессе   образовательной организации функциональных 

возможностей Сферум в VK Мессенджере (размещение документов, информирование участников 

образовательных отношений, проведение рабочих совещаний, педагогических советов, родительских 

собраний, школьных мероприятий и др.). 

Педагогические работники образовательной 

организации в педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, организация 

сетевого взаимодействия и др.) не достаточно 

используют возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение использования педагогическими работниками образовательной организации в 

педагогической деятельности возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), проведение родительских собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не используется для проведения 

онлайн-трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и комментирования. 

 Обеспечение использования ИКОП Сферум для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и комментирования. 

Не разработан ЛА о школьном библиотечном 

информационном центре. 
 Разработка и утверждение в установленном порядке ЛА, регламентирующего функционирование 

школьного библиотечного информационного центра. 

Старение библиотечного фонда.  Осуществление поиска источников дополнительного финансирования. 

Проблемы кадрового обеспечения.   Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего совместителя. 

 Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в рамках сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса путем принятие штатного специалиста. 

Отсутствие программы развития школьного 

библиотечного информационного центра. 
 Разработка программы развития школьного библиотечного информационного центра. 

Отсутствие спортивных площадок, актового и 

спортивного залов, зала хореографии, различных 

студий и т. д., необходимых для организаций 

дополнительного образования, досуга. 

 Создание спортивных площадок, актового и спортивного залов, зала хореографии, различных студий и 

т.д., необходимых для организаций дополнительного образования, досуга, в том числе путем 

модернизации школьного пространства, использования возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 
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5. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

По итогам самодиагностики по разделу «Знание: качество и объективность» 

образовательная организация имеет базовый уровень. 

Базовый уровень представляет собой расширенный комплекс условий, позволяющий обеспечить освоение обучающимися навыков и 

умений, повысить их мотивацию к обучению и вовлеченность в образовательный процесс. Все дети разные по уровню образовательной 

подготовки, с разными целевыми ориентирами, потребностями, мотивацией. Все это нужно учитывать при проектировании образовательного 

процесса. 

Среди дефицитов необходимо особенно выделить следующие: 

В плане организации профильного обучения отмечается недостаточная степень готовности обучающихся к выбору дальнейшего 

профессионального самоопределения, что может быть следствием недостаточной работы по формированию интереса и мотивации обучающихся 

при подготовке к профильному обучению на ступени среднего образования. 

По критериям «Участие в олимпиадном движении», «Результативность олимпиад» отмечается достаточно низкий уровень 

результативности выступления обучающихся на региональном этапе олимпиады, что является следствием отсутствия системы работы с 

одаренными детьми. 

Имеют место дефициты в части инклюзивного образования, связанные с недостаточным уровнем прохождения педагогическими 

работниками курсов повышения квалификации с целью повышения профессиональных компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. Программы подготовки практически всех курсов повышения квалификации 

содержат модули по инклюзивному образованию, что устраняет потребность в профильных курсах. Тем не менее, планом поставлена задача – 

повысить данный показатель до 60 процентов 

По итогам самодиагностики по разделу «Здоровье» образовательная организация имеет средний уровень. Средний уровень предполагает 

обеспечение функционирования здровьесберегающей среды: обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся начальных классов и 

предоставление льготного питания учащимся 5-9 классов; организацию просветительской деятельности, направленной на формирование 

здорового образа жизни и профилактику употребления ПАВ; улучшение условий для занятий физической культуры и спортом. 

Дефициты отмечены по критерию «Создание условий для занятий физической культурой и спортом». 

В рамках работы объединений дополнительного образования спортивной направленности и в школьном спортивном клубе представлен 

не полный перечень видов спорт, которые могут быть интересны учащимся. Данный дефицит связан с отсутствием квалифицированных 

специалистов в отдельных спортивных направлениях и отсутствием сетевой формы реализации программ спортивной направленности. 
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Не достаточным является уровень результативности участия в спортивных соревнованиях (в том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры). 

Данный дефицит обусловлен малочисленностью классов в сельской школе. 

Низкая доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» в 

установленном порядке, соответствующего его возрастной категории, свидетельствует о недостаточной работе по привлечению обучающихся к 

участию в сдаче нормативов ГТО. Планом поставлена задача: обеспечить реализацию данного показателя - не менее 30% от общего количества 

обучающихся. 

 

По итогам самодиагностики по разделу «Творчество» образовательная организация имеет средний уровень. 

Средний уровень предполагает высокий балл практически по всем критериям магистрального направления. Сохранение стабильности 

показателей по данному направлению входит в планируемые результаты реализации программы развития. 

Основной дефицит отмечен по критерию «Школьные творческие объединения» - недостаточный охват обучающихся, являющихся 

членами детских творческих объединений. Данный дефицит может быть обусловлен тем, что работа по организации Центров детских 

инициатив является новой для педагогов и поэтому на этапе становления реализуется не в полной мере.  

Также немаловажным дефицитом по данному критерию является недостаточная осведомлѐнность родителей о работе детских творческих 

объединений. 

 

По итогам самодиагностики по разделу «Воспитание» образовательная организация имеет базовый уровень. 

Базовый уровень предполагает организацию воспитательной деятельности согласно Программе воспитания и федеральному 

календарному плану воспитательной работы; функционирование ученического самоуправления и волонтѐрского движения. 

Дефицит по критерию «Организация воспитательной деятельности» - недостаточное использование воспитательного потенциала 

взаимодействия с родителями обучающихся в процессе разработки и реализации Программы воспитания. Данный дефицит обусловлен низкой 

социальной активностью родительского сообщества и отсутствием системы вовлечения родителей во внеурочную деятельность. 

Важным дефицитом по данному критерию является реализация программ краеведения и школьного туризма.  

Ключевым дефицитом по критерию «Ученическое самоуправление, волонтѐрское  движение»  является  отсутствие  в  

образовательной  организации военно-патриотического клуба. Дефицит обусловлен отсутствием материально- технического оснащения, 

необходимого для работы школьного военно- патриотического клуба; занятостью детей в работе детских общественных объединений. 

По итогам самодиагностики по разделу «Профориентация» образовательная организация имеет средний уровень. 

Наличие такого показателя обусловлено реализацией в образовательной организации основного уровня профориентационного минимума, 

который включает полный перечень профориентационных мероприятий с учащимися 6-9 классов. 
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Сохранение стабильности показателей по данному направлению входит в планируемые результаты реализации Программы развития. 

Среди дефицитов отмечено отсутствие возможности осваивать программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. Данный дефицит обусловлен отсутствием сетевых форм взаимодействия.  

 

По направлению «Учитель. Школьные команды» уровень соответствия средний. Имеющиеся дефициты связаны с недостижением 

максимальных показателей в плане курсовой подготовки по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания, по программам подготовки управленческой команды. 

Для устранения дефицита по критерию «Результативности конкурсов профессионального мастерства» Программой развития 

предусмотрен комплекс мероприятий, направленный на обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к участию в 

конкурсах, создание системы стимулирования/мотивирования педагогов, занимающих активную жизненную позицию. 

 

По итогам самодиагностики по разделу «Школьный климат» образовательная организация имеет базовый  уровень. 

Базовый уровень предполагает организацию психолого-педагогического сопровождения; формирование психологически 

благоприятного школьного климата. 

По критерию «Организация психолого-педагогического сопровождения отмечен кадровый дефицит» – отсутствие в штате учителя-

дефектолога, педагога – логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам детей.  

Кроме того, по данному критерию отмечен дефицит предметно- пространственных решений в организации психологически 

благоприятного климата. Вхождение школы в программы капитального ремонта и оптимизация имеющейся предметно-пространственной среды 

разрешит данный дефицит. 

По критерию «Формирование психологически благоприятного школьного климата» отмечен недостаток профилактических мероприятий 

в образовательной организации, особенно в части профилактики буллинга. Профилактическая работа всегда являлась одним из основных 

направлений воспитательного процесса, но современные реалии, в которых воспитываются школьники, незащищѐнность информационной 

среды, отстранѐнность родительской общественности от вопросов воспитания снижают эффективность сложившейся системы профилактики. 

 

По направлению «Образовательная среда» уровень соответствия средний. Имеющиеся дефициты связаны с недостижением педагогами, 

обучающимися максимальных показателей по использованию ФГИС «Моя школа», образовательной платформы «Сферум». 

Для устранения дефицитов по обозначенным направлениям предусмотрены определенные меры, такие как мониторинг цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, позволяющих использовать оборудование и программные средства. Для развития цифровых 

компетенций педагогов предусмотрено оказание практической адресной помощи в соответствии с потребностями и запросами (по результатам 

мониторинга), а также обучение педагогов на курсах повышения квалификации. 
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Для устранения дефицита использования «Сферум» и ФГИС «Моя школа» среди обучающихся также предусмотрено проведение мастер-

классов, открытых занятий. 

Информация об использовании ИКОП Сферум в образовательном процессе предусмотрена к размещению на официальном сайте 

образовательной организации. 

Требует решения вопрос создания информационно-библиотечного центра. Дальнейшее развитие школьной инфраструктуры и открытой 

информационно- образовательной среды школы обеспечит комплексное обновление условий реализации образовательных программ; 

информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных 

информационных технологий, в том числе - доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам. 

 

6. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 20 б из 35 б - Обеспечение доступности качественного образования; 
- Качественное обновление содержания общего образования 

- Рост качества знаний учащихся, подтвержденных независимой оценкой качества 

образования, в том числе по результатам ВПР, мониторингов, ГИА (подтверждение 

результатов текущего и итогового оценивания); 

- Повышение уровня компетентности выпускников в условиях современного социально-

экономического развития; 

- Повышение результативности участия обучающихся в олимпиадном движении; 

Совершенствование методического сопровождения педагогов в части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ,  инвалидностью,  систематическое  повышение квалификации 
педагогов; 
- Организация обмена опытом с педагогическими работниками, в том числе и с других 

образовательных организаций; 

- Повышение мотивации к обучению, повышение вовлеченности обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в образовательный процесс, понимание ими 

перспектив достижения успеха в обучении, повышение заинтересованности всех участников 
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образовательных отношений в совершенствовании образовательной деятельности и 

улучшении его результатов; 

Соответствие материально-технических условий школы требованиям ФГОС; 

2 Воспитание 15 б из 22 б - Вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост числа 

патриотически настроенных молодых граждан; 

- Развитие практических навыков, необходимых для включения школьников в 

общественно полезную деятельность (коммуникация, кооперация, креативность, 

информационная грамотность и т.д.); 

- Повышение общественного престижа семьи, сохранение и возрождение традиционных 

семейных ценностей; 

- Развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних, 

включения их в социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

- Создание условий для развития гражданской активности, накопления учащимися опыта 

реальных социально значимых дел; 

- Повышение уровня правовой культуры учащихся; 

- Воспитание уважения к закону, праву, правам других людей и ответственности перед 

обществом; 

- Обеспечение продуктивного досуга для детей с признаками деструктивного поведения; 

- Эффективно функционирующая система взаимодействия с родительским сообществом. 

3 Здоровье 17 б из 22 б - Тенденция к снижению роста заболеваемости учащихся; 

- Рост личностных и спортивных достижений. 

- Повышение уровня валеологической грамотности учащихся и родителей; 

- Разработка системы физкультурно-оздоровительной работы ОУ по предупреждению 

заболеваний детей и подростков, сохранению и своевременной коррекции здоровья 

школьников; 

- Организация систематического контроля состояния здоровья учащихся и учителей на 

основе организации профилактических осмотров; 

- Разработка комплексной стратегии, направленной на улучшение состояния здоровья 

обучающихся и педагогов, организация их активного отдыха; 

- Повышение уровня знаний по вопросам здоровья и его сохранения; 
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- Организация системы внеурочной деятельности по формированию ЗОЖ; 

- Популяризация выполнения норм ГТО; 

- Эффективная деятельность школьного спортивного клуба; 

- Улучшение условий для занятий физической культурой и спортом; 

- Формирование культуры досуга и отдыха обучающихся. 

4 Творчество 22 б из 29 б  

- Обеспечение работы детских творческих объединений, учитывающих инициативы и 

интересы обучающихся; 

- Функционирование не менее трех школьных объединений (школьный театр, школьный 

медиацентр, школьный музей); 

- Реализация программ дополнительного образования по шести направленностям; 

- Обеспечение   высокого   уровня   подготовки обучающихся к участию в 

муниципальном, региональном, всероссийском этапах всероссийских конкурсов, фестивалей, 

олимпиад; к участию в научно- практических конференциях; 

- Создание комфортной педагогической среды в школе для реализации творческих 

способностей учащихся; 

- Повышение мотивации учащихся к учебной и самообразовательной деятельности, 

творчеству; 

- Повышение уровня информационной культуры учащихся; 

- Повышение квалификации педагогов, курирующих исследовательскую деятельность 

школьников; 

- Развитие навыков эффективного чтения, овладение учащимися современными 

технологиями работы с текстом, книгой, повышение уровня читательской грамотности; 

- Развитие творческих способностей учащихся через участие в тематических проектах; 

- Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными,

 культурными, общественными организациями; 

- Комплекс школьных дел, конкурсных мероприятий, олимпиад, соревнований, проектной 

деятельности, способствующий развитию детского творчества и академической одаренности. 

5 Профориентация 10 б из 14 б - Создание системы профессиональной ориентации в школе; 

- Построение индивидуальных траекторий профессионального самоопределения 
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школьников;  

- Изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и 

специальностям, востребованным на рынке труда; 

- Повышение мотивации учащихся к труду; 

- Оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии; 

- Обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и 

навыкам поведения на рынке труда; 

- Ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных 

условиях; 

- Создание базы диагностических материалов по профориентационной работе; 

- Владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального 

выбора; 

- Активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора,  уверенность  в  

собственных  шагах  по построению образовательно-профессионального проекта 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

18б из 31 б - Повышение уровня профессиональной компетентности и мобильности педагогов для 

успешного решения задач современного образования через совершенствование системы 

комплексного методического сопровождения образовательного процесса, в т.ч. 

внутришкольного методического сопровождения обучения педагогов, повышение их 

квалификации; 

- Диагностика, выявление профессиональных затруднений, дефицитов у педагогов; 

организация адресной методической помощи через разработку и реализацию индивидуальных 

образовательных маршрутов, развитие системы наставничества; 

- Достижение уровня обучения педагогических работников (не менее 80%) по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС; по программам - в сфере 

воспитания; 

- Достижение  показателя  (100%)  по  критерию 

«Повышение квалификации управленческой команды по программа из Федерального реестра 

образовательных программ дополнительного профессионального образования»; 

- Стимулирование и мотивация педагогических работников, членов управленческой 

команды к участию в конкурсном движении; повышение уровня результативности участия 

7 Школьный климат 10б из 18 б - Увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение 

конфликтов, возникающих на фоне расовой и религиозной нетерпимости; 

- Укрепления партнерских отношений с социальными институтами воспитания   и

 социализации несовершеннолетних; 
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- Создание условий, обеспечивающих личностный рост педагога-психолога и социального 

педагога; 

- Повышение уровня профессионального мастерства педагогов-психологов и социальных 

педагогов - Обеспечение улучшения психологического микроклимата в педагогическом и 

ученическом коллективах; 

- Повышение уровня культуры взаимоотношений участников образовательных 

отношений; 

- Формирование личностных результатов, обучающихся на основе развития их 

самосознания, самоопределения и морально-этической ориентации; 

- Создание условий для результативной работы в инновационном режиме и в условиях 

реализации ФГОС; 

- Функционирование эффективной системы профилактики в образовательной 

организации. 

8 Образовательная 

среда 

15б из 21 б Развитие школьной инфраструктуры и открытой информационно-образовательной среды 

школы обеспечит: 

- комплексное обновление условий реализации образовательных программ; 

- информационную поддержку образовательной деятельности обучающихся и 

педагогических работников на основе современных информационных технологий, в том числе 

доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам; 

- планирование, организацию образовательного процесса и его ресурсного обеспечения; 

- мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательного процесса; 

- современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, хранения и 

представления педагогической информации 

 

 

7. Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 
Магистральное направление: 

«Знание» 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 
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- Все выпускники 9 класса  

получили аттестаты; 

 Все педагоги школы 

своевременно проходят курсы 

повышения квалификации, в 

том числе по работе по ФОП по 

обновленным ФГОС 

 100% педагогов имеют высшую 

и первую категорию 

 

 

- нехватка педагогических 

кадров, 

- Библиотечный фонд 

художественной литературы не 

пополняется в связи с 

отсутствием необходимых 

средств. 

 

 

 

 Переподготовка и повышение 

квалификации педагогических 

кадров 

 Более активное использование 

широких возможностей 

дистанционного обучения: 

обеспечение доступности получения 

образования для учащихся 

(независимо от места нахождения, 

состояния здоровья, и других 

факторов, препятствующих 

традиционному обучению), 

открытость образовательных 

ресурсов, организация выполнения 

учащимися домашнего задания и 

самостоятельной работы, огромные 

возможности для часто болеющих 

детей; 

 

Рост числа воспитанников, не 

получающих предшкольную 

подготовку; 

 

 

Магистральное направление: 

«Воспитание» 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

 - Существующие в школе 

традиции и программы 

воспитательной работы  

 В здании школы есть 7 

кабинетов, что дает 

возможность выделить 

достаточного размера 

помещение для Центра 

 В школе отсутствует актовый 

зал для проведения 

внеклассных массовых 

мероприятий 

 

 

 Рост социальной активности 

обучающихся посредством участия в 

ученическом самоуправлении и 

общественных организациях  

 

Бурный рост различных 

внешкольных проектов и конкурсов, 

которые не дают возможность 

реализовывать школьные планы  
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Детских инициатив, отдельные 

кабинеты для ЦОС и Точки 

роста. 

 

Магистральное направление: 

«Здоровье» 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

 Наличие в школе спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом 

 наличие обучающихся, 

имеющих знак ВФСК «ГТО» 

 Высокий  процент 

обучающихся постоянно 

посещающих спортивные 

секции 

 Отсутствие в школе 

медицинского работника 

 Частота болеющих детей 

 Отсутствие транспортной 

возможности доставлять 

обучающихся на 

муниципальные спортивные 

соревнования 

 

Использование спортивной 

инфраструктуры  села (спортивные 

площадки) 

Недостаток финансирования 

(приобретение спортивного 

инвентаря) 

Магистральное направление: 

«Творчество» 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

 Активное участие обучающихся 

во всех творческих школьных 

мероприятиях 

 наличие должности «советник 

директора по воспитательной 

работе» 

- Не соответствие 

количества и качества 

дополнительных 

образовательных услуг запросам 

родителей и обучающихся  

- Отсутствие 

педагогических кадров для 

руководства школьным хором и 

другими творческими 

объединениями 

 Тесное сотрудничество с Домом 

Культуры, сельской библиотекой, 

находящимися в шаговой 

доступности 

 

Бурный рост различных 

внешкольных мероприятий и 

конкурсов, которые снижают 

качество реализуемых проектов 
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Магистральное направление: 

«Профориентация» 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Активное участие педагогов 

и обучающихся в реализации 

Единой модели профориентации в 

рамкках проекта «Билет в 

будущее» и курса 

дополнительного образования 

«Мой выбор» 

Трудности с личностным и 

профессиональным 

самоопределением учащихся; 

Отсутствие навыков 

определения, своих личных 

предрасположенностей и 

способностей применительно к 

выбираемым профессиям 

Возможность использования 

потенциала родителей и предприятий 

области  в целях профориентации 

детей. 

 

Недостаточность посещения 

различных профориентационных 

мероприятий  

Магистральное направление: 

«Учитель. Школьная команда» 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

- Сплоченный 

педагогический коллектив 

- Достаточное материальное 

стимулирование 

 Не укомплектованность в 

достаточной мере 

педагогическими кадрами 

(логопед, социальный 

педагог, воспитатель ГДО) 

 Чрезмерная нагрузка у 

педагогов и как следствие 

нежелание участвовать в 

педагогических конкурсах 

 

- Работа с выпускниками школы 

по выбору профессий педагогической 

направленности 

- Старение педагогических 

кадров 

- Отсутствие молодых 

специалистов 

Магистральное направление: 

«Школьный климат» 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

 Активность родительской 

общественности в 

 Рост числа обучающихся, 

подвергающихся 

- Создано положение об 

использовании телефонов в ОУ 

- Не обеспечивается повышение 

квалификации членов 
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жизнедеятельности школы. 

 

зависимости от гаджетов 

 В связи с отсутствием 

логопеда и социального 

педагога  нет возможности 

качественно осуществлять 

психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся  

управленческой команды.    

Магистральное направление: 

«Образовательная среда» 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

-Современная материально-

техническая база и 

инфраструктура (получено 

техническое оборудование в 

рамках ЦОС, Точка роста); 

-Наличие подключения к 

сети Интернет в каждом учебном 

кабинете 

Рост числа родителей,  

некомпетентных в вопросах 

воспитания детей 

 Информационная «продвинутость» 

большинства молодых родителей 

делает популярной для них форму 

электронного общения с педагогами 

посредством чата, сайта для 

повышения уровня их 

педагогической просвещенности; 

 

 Низкий имидж профессии 

учителя в обществе; 

 Активное использование сети 

Интернет обучающимися может 

создавать угрозу доступа к 

информации, которая 

противоречит российскому 

законодательству; интернет-

зависимость, кибербуллинг; 

    

 

8. Основные направления развития организации. 

Магистральное направление «Знание» 
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«Качеств Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования и 

равных 

возможностей 

для всех 

обучающихся.  

Обновление 

содержания 

общеобразовател 

ьных  программ,  

совершенствован 

ие форм, 

технологий и 

учебно- 

методического 

содержания 

Совершенствование 

внутренней 

системы  оценки 

качества 

образования 

Обеспечение 

непрерывной 

системы 

методического 

1. Создание условий для 

результативной работы 

в  системе 

магистрального 

направления «Знание» 

единого 

образовательного 
пространства с целью 

предоставления равных 

возможностей для 

получения 

качественного 

образования, а также 

его непрерывного 

совершенствования 

2. Эффективное 

функционирование 

внутришкольной 

Системы оценки 

качества 

образования 

Обеспечение 

Высокого уровня 

реализации 

требований 

Декабрь Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Кадровое 

обеспечение: 

учителя- 

предметники, 

руководители 

ШМО, педагоги 

Центра 

образования 

«Точка роста» 

Методическое 

обеспечение по 

вопросам повы- 

шения качества 

образования 

(результаты внеш- 

них оценочных 

процедур, олимпи- 

ад, организации 

обучения по 

АООП) 

 Положительная 

динамика результатов 

обучающихся  в 

независимых 

мониторингах 

Анализ 
результатов 

независимых 

исследований 

(ВПР, 

мониторинги, 

ГИА) 

о и 2024 г.  

доступно -  

сть сентяб  

образова рь 2029  

ния» г.  

   Увеличение доли 

обучающихся, 

являющихся призерами и 

победителями 

Регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ 
результатов 

олимпиад всех 

уровней 

Анализ учебных 

планов, ИУП 
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сопровождения 

процесса повы- 

шения качества 

образования 

Совершенствова 

ние условий для 

развития 

инклюзивного 

образования 

Обеспечение 

качественной 

реализации 

ФГОС через 

совершенствован 

ие материально- 

технических 

условий 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов, 

подтверждающихся 

результатами 

независимой оценки 

качества 

образования 

 

Материально- 

техническое 

обеспечение ОП (в 

том числе 

информационно- 

образовательная 

среда, созданная на 

базе Центров 

образования 

«Точка роста» 

 

 

Магистральное направление «Воспитание» 

 Н
аз

в
ан

и
е 

п
о

д
п

р
о

ек
та

 

   З
ад

ач
и

 

   П
л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

 С
р

о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

   Р
ес

у
р

сн
о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

 Р
у

к
о

в
о

д
и

те
л
ь
 п

р
о

ек
тн

о
й

 

гр
у

п
п

ы
 

    Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

  С
и

ст
ем

а 
о

ц
ен

к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о

н
тр

о
л
я
 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 



42 

 

«Воспита 

ние» 

1.Обеспечение 

взаимодействия с 

родителями в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания  

2.Реализация 

программ 

Краеведения 

3.Увеличение 

числа детей, 

посещающих 

военно- 

патриотический 

клуб 

Приволжского 

муниципального 

района 

Эффективно 

функционирующая 

система 

взаимодействия с 

родительским 

сообществом  

Интеграция туристско- 

краеведческой 

деятельности в 

Программу воспитания 

ОО 

Функционирование 

органа ученического 

самоуправления, который 

станет 

системообразующим 

звеном патриотического 

воспитания в ОО 

Декабрь 

2024 г. 

- 

сентяб 

рь 2029 

г. 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса: 

▪ Программа 

«Воспитание» 

▪ Положение 

о военно- 

патриотическом 

клубе 

▪ Положение 

об ученическом 

самоуправлении 

Кадровое 

обеспечение:  

учителя 

ОБЗИР, учителя 

физической 

культуры, педагоги 

дополнительного 

образования 

Методическое 

обеспечение по 

вопросам 

сопровождения 

воспитательного 

процесса 

Материально- 

техническое 

обеспечение:  

 кабинета ОБЗИР 

Серова 

М.Л. 

Увеличение  количества 

родителей, вовлеченных в 

управление учебно- 

воспитательным процессом 

и социально значимую 

деятельность (не менее 

50% от общего количества 

родителей)  

Реализация программ 

краеведения  

 

 

 

 

Анализ модуля 

программы 

воспитания 

«Работа с 

родителями» 

Анализ модуля 

программы 

воспитания 

«Курсы внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования» 

 

 

 

 

Магистральное направление «Здоровье» 
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«Здоровь 

е» 

Обеспечение 

доступности 

спортивных 

секций по 

различным 

видам спорта. 

Обеспечить 

систематическую 

сдачу 

нормативов 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 

комплекса Готов к 

труду и 

обороне на всех 

ступенях. 

 

Улучшение условий 

для  занятий 

физической культурой 

и спортом 

Формирование 

культуры досуга и 

отдыха обучающихся 

 

 

Популяризация 

выполнения норм ГТО 

 

 

Конкурсная 

Результативность по 

спортивной 

направленности 

Декабрь  

2024 г. 

- 

сентяб 

рь 2029 

г. 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение: договор

 о 

сотрудничестве, 

Положение о 

школьном 

спортивном клубе, 

Программа 

здоровьесбережения 

Кадровое 

обеспечение: учителя 

физической 

культуры, педагоги 

дополнительного 

образования, 

руководители ШСК 

 

Методическое 

обеспечение: 

программы 

дополнительного 

образования 

физкультурно- 

спортивной 

направленности 

 

Сиротки

н А.В. 

Договор о сетевом 

взаимодействии со 

Спортивной школой  

Функционирование 

ШСК  

 

Доля обучающихся, 

привлеченных к 

систематическим 

занятиям физической 

культурой и спортом (не 

менее 30% от общего 

количества учащихся) 

Увеличение доли 

обучающихся, имеющих 

знак ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября текущего года (не 

менее 30 % обучающихся) 

 

Анализ модуля 

«Школьный 

спортивный клуб» 

 

 

 

Мониторинг 

физической 

культуры 

 

 

 

Анализ статистики

 по сдаче 

нормативов ГТО 

 

 

Анализ карты 

результативности 
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Магистральное направление «Творчество» 
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«Творчес 

тво» 

1.Выработать 

эффективные 

механизмы 

вовлечения 

обучающихся в 

работу детских 

творческих 

объединений 

Обеспечение работы 

детских творческих 

объединений, 

учитывающих 

инициативы и интересы 

обучающихся 

Декабрь 

2024 г. 

- 

сентяб 

рь 2029 

г. 

Нормативно-правовое 

обеспечение: 

Положение о детском 

творчес-ком 

объединении 

Кадровое обеспе- 

чение:  руководители 

творческих объединений 

Методическое 

обеспечение: план 

работы творческого 

объединения 

 

Материально- 

техническое 

обеспечение: 

реквизиты для 

школьного театра, 

актовый зал, 

оборудование для 

работы пресс-центра  

Серова 

М.Л 

Увеличение доли 

обучающихся 

задействованных в 

работе школьных 

творческих объединениях 

(не менее 

30 % от общего 

количества 

обучающихся)  

Увеличение количества 

родителей, 

удовлетворенных 

качеством и полнотой 

занятости детей во 

внеурочное время (не 

менее 50% от общего 

количества родителей) 

Положительная динамика 

доли участников и 

призеров конкурсов, 

олимпиад, фестивалей, 

творческих выставок, 

соревнований различного 

уровня 

Анализ  модуля 

программы 

воспитания 

«Детские 

общественные 

объединения» 
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Магистральное направление «Профориентация» 

 Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

та
 

   З
ад

ач
и

 

   П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

 С
р
о
к
и

 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

   Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

 Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 

п
р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

   Ц
ел

ев
ы

е 

и
н

д
и

к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

 С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 

к
о
н

тр
о
л
я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

«Профор 

иентация 

» 

Обеспечение 

профессионально-

го обучения по 

программам 

Профессиональ- 

ной подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

Обеспечение 

участия 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональн 

ому мастерству 

Изменение отношения 

учащихся к трудовой 

деятельности по 

рабочим профессиям и 

специальностям, 

востребованным на рынке 

труда 

 

Создание условий 

мотивирующих учащихся 

демонстрировать 

навыки в определѐнной 

профессиональной 

области 

Декабрь 

2024 г. 

- 

сентяб 

рь 2029 

г. 

Кадровое 

обеспечение: 

специалисты социально- 

психологической 

службы, классные 

руководители, 

педагоги дополни- 

тельного образования 

 

Методическое 

обеспечение: план по 

выполнению 

основного уровня 

профориентационного 

минимума 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

Яблокова 

И.Б. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

участвующих  в 

профориентационных 

марафонах и олимпиадах 

различного уровня  (не 

менее 20% от общего 

количества 

обучающихся 6-9 

классов) 

Анализ плана по 

реализации 

профориентацион 

ного минимума 

 

Анализ карты 

результативности 
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Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 
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«Професс 

иональная 

мастерска

я» 

Создание 

условий, 

обеспечивающ 

их личностный 

рост педагогов, в 

том числе на 

основе 

адресного 

методического 

сопровождения 

1. Формирование 

«внутренней» мотивации 

педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами 

инновационных 

способов и методов 

обучения и воспитания 

2. Обеспечение 

образовательной 

организации 

квалифицированными 

педагогическими 

кадрами 

3.Обеспечение 

непрерывного повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников 

4.Оптимизация штатного 

расписания с учетом 

решения задач по 

Декабрь 

2024 г. - 

сентябрь 

2029 г. 

Нормативно- 

правовое 

обеспечение 

образовательного 

процесса 

Положение 

о реализации 

целевой модели 

«Наставничество 

» 

Положение о 

стимулировании 

педагогических 

работников 

Кадровое 

обеспечение: 

управленческая 

команда, 

школьные 

методические 

объединения, 

педагоги 

Методическое 

обеспечение по 

Сиротки

на Ю.Н. 

1.Высокий показатель 

укомплектованности 

образовательной 

организации 

педагогическими 

кадрами 

Анализ  штатного 

расписания 

2.Увеличение количества 

трудоустроившихся 

молодых специалистов и 

продолжающих работу в 

образовательной 

организации в течение 

трех лет 

Заключение 

трехсторонних 

договоров  с 

выпускниками 

 при 

трудоустройстве 

3.Повышение 

образовательного уровня 

педагогических и 

руководящих кадров 

4.Повышение 

квалификационного уровня 

педагогических и 

руководящих кадров 

Анализ социального 

заказа с точки 

зрения выполнения  

 

Диагностика 

профессиональных 

затруднений 
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обеспечению повышения 

качества образовательного 

процесса, внедрение 

разработанных единых 

подходов к 

формированию штатного 

расписания 

5.Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды школы и 

приведение штатного 

расписания в 

соответствие с 

потребностями 

образовательной системы 

школы  

6.Создание на базе ОУ 

профессиональных 

сообществ, нацеленных на 

осуществление 

методической 

поддержки педагогов 

7.Эффективная 

реализация механизмов 

наставничества 

8.Стимулирование участия 

педагогических 

работников в 

профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по обмену 

передовым 

педагогическим опытом 

вопросам 

сопровождения 

педагогов 

(мониторинг, 

ИОМ,планы 

методических 

объединений), по 

вопросам штатного 

расписания; 

план и график 

повышения 

квалификации 

 

Материально- 

техническое 

обеспечение 

5.Увеличение числа 

педагогических 

работников, 

вовлеченных  в 

инновационный процесс, 

экспериментальную, 

исследовательскую и 

диагностическую 

деятельность 

6.Увеличение числа 

педагогических 

работников, в 

отношении которых 

реализуется адресное 

методическое 

сопровождение 

7.Увеличение числа 

педагогических 

работников, принимающих 

участие в реализации 

системы 

(целевой модели) 

наставничества 

8.Увеличение числа 

педагогических 

работников, принимающих 

участие в конкурсном 

движении; повышение 

результативности участия 

 

Анализ 

инновационной 

деятельности ОУ 

 

 

Диагностика 

педагогических 

затруднений 

 

Аналитический 

отчет педагогов- 

наставников о 

проведенной 

работе с 

сопровождаемыми 

педагогами 
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Ключевое условие «Школьный климат» 
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«Школьн 

ый 

климат» 

1. Обеспечение 

оказания 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

учителем- 

дефектологом 

(логопедом) 

 

2. Создание 

рабочего места 

педагога- 

психолога 

 

3. 

Совершенствов 

ание работы по 

профилактике 

травли в 

образовательной 

среде 

Наличие полного 

спектра психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся  

Обеспечение улучшения 

психологического 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом 

коллективах 

 

Функционирование 

эффективной системы 

профилактики в ОО 

Декабрь 

2024 г. - 

сентябрь 

2029 г. 

Положения служб 

профилактики 

школы 

Кадровое 

обеспечение: 

социально- 

психологическая 

служба,Совет 

профилактики, 

служба медиации, 

Методическое 

обеспечение: 

программы 

профилактики 

 

Материально- 

техническое 

обеспечение: 

кабинет педагога- 

психолога, 

оборудование 

кабинета 

Торопова 

Л.В 

 

Наличие кабинета 

педагога-психолога 

 

Реализация программы по 

профилактике травли в ОО 

Доля педагогических 

работников, принимающих 

участие в реализации 

антибуллинговой 

программы (100%) 

 

Доля обучающихся, 

удовлетворенных 

комфортностью и 

безопасностью 

школьного климата 

Анализ работы 

социально- 

психологической 

службы  

Анализ 

предметно- 

пространственной 

среды в ОО 

 

Экспертиза 

программы 

профилактики 

Анализ плана 

работы 

Социально- 

психологическое 

исследование 

удовлетворенности 

жизнью в семье и 

школе среди 

обучающихся 

 

 

 

 



49 

 

Ключевое условие «Образовательная среда» 
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«Образова

тельная 

Создание 

современной  и 

безопасной 

цифровой 

образовательно 

й среды, 

обеспечивающе 

й высокое 

качество и 

доступность 

образования 

всех видов и 

уровней 

1.Совершенствование 

безопасной, 

комфортной, 

экономически 

эффективной цифровой 

среды, позволяющей 

управлять 

образовательным 

процессом, 

контролировать и 

анализировать его 

результаты 

2.Создание единого 

цифрового пространства 

школы 

3.«Белый интернет», 

ограничение 

использования 

мобильных телефонов 

4.Разработки мер 

комплексной безопасности  

Декабрь  Нормативно- 

правовое 

обеспечение: 

Положения об 

использовании 

ФГИС «Моя 

школа», «Сферум» 

Кадровое 

обеспечение: 

технические 

специалисты, 

методист, учитель 

информатики 

 

Методическое 

обеспечение по 

вопросам 

использования 

ФГИС «Моя 

школа», «Сферум», 

материалы 

мониторингов 

цифровых 

компетенций 

педагогов, планы 

Больша

кова 

Л.М. 

1.Увеличение количества 

педагогических 

работников, 

использующих в работе 

федеральную 

информационно- 

сервисную платформу 

цифровой 

образовательной среды 

1.Использование 

педагогами ФГИС 

«Моя  школа» (не 

менее 95%), в том 

числе 

верифицированног 

о цифрового 

образовательного 

контента при 

реализации 

образовательных 

программ 

 2024 г. -  

 сентябрь  

 2029 г.  

   

   

   

   

   

   

    

    

   2.Увеличение доли 

педагогов, вступивших в 

профессиональные 

сообщества с целью 

обмена опытом и 

Помощи начинающим 

учителям через ИКОП 

(«Сферум») 

Вступление 

педагогов школы в 

профессиональные 

сообщества с 

целью обмена 

опытом и помощи 

начинающим 
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   курсовой 

подготовки 

Материально- 

техническое 

обеспечение: 

компьютеры, 

ноутбуки, 

интерактивные 

панели, доски, 

проекты, веб- 

камеры 

 учителям через 

    3. Оснащение IT- 

оборудованием в 

соответствии 

утвержденным 

Стандартом оснащения 

государственных и 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность в субъектах 

Российской Федерации, 

компьютерным, мульти- 

медийным, презента- 

ционным оборудованием и

 программным 

обеспечением» 

Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

ИКОП («Сферум») 

Использование IT- 

оборудованием в 

соответствии    с 

методическими 

рекомендациями 

(100%) 

Интеграция 

информационной 

системы 

управления  ОУ  с 

региональными 

информационными 

системами 

Функционировани 

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 
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9.Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

Программа развития  МКОУ Толпыгинской ОШ  является организационной основой устранения дефицитов, 

недостатков и противоречий  и способом последовательной реализации школьной образовательной политики. 

Программа обеспечит продолжение модернизации школьной системы образования и приведет к устойчивому развитию 

современной инновационной школы, обладающей свойствами открытости, доступности, информативности, личностной 

направленности, творческого саморазвития, обеспечивающего полноценное удовлетворение образовательных запросов 

обучающихся, их родителей. Программа развития МКОУ Толпыгинской ОШ  представляет собой комплекс 

взаимосвязанных по ресурсам и срокам мероприятий, охватывающих изменения в структуре, содержании и технологиях 

образования, системе управления школы, организационно-правовых формах субъектов образовательной деятельности и 

финансово-экономических механизмах. Основными ожидаемыми результатами при реализации Программы развития 

являются: 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся; 

2. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся; 

3. Организация профильного обучения, в том числе, на основе сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений; 

4. Стабильность положительных результатов, достигнутых обучающимися в ходе государственной итоговой 

аттестации; 

5. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической 

экономике; 

6. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся; 

7. Повышение цифровых компетенций педагогов, необходимых для успешного решения задач современного 

образования в условиях ФГОС; 

8. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательной деятельности. 
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10. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока 
Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

▪ Основная образовательная программа НОО, ООО; 
▪ Основная образовательная программа НОО и ООО,  

соответствующие требованиям 

обновленных ФГОС- 2021; 

▪ Правила приема 

граждан на обучение по образовательным 

программам НОО, ООО 

▪ Положение о формах получения образования; 

▪ Положение о периодичности и 

порядке проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации учащихся; 

▪ Положения о формах получения образования; 

▪ Положение о языке образования; 

▪ Положение о комиссии 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 
▪ Положение о ВСОКО 

Имеются 

 

Имеются 

 

Имеется 

 

Имеется 

 

 

Имеется 

 

 

 
Имеется 

 Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

2. Материально-

техническое 

обеспечение 

▪ методические разработки, рекомендации, пособия 

по реализации обновлѐнных стандартов; 

▪ методические разработки, рекомендации, пособия 

по формированию функциональной грамотности; 

▪ план работы внутришкольных методических 

объединений, направленный на оказание методической 

помощи педагогам по реализации обновленных ФГОС- 

2022 

Имеются в 

работе 

 Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 
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3. Кадровые ресурсы Педагогические работники: 

- учитель 

- советник директора 

-библиотекарь 

 

Обеспечены Потребност

ь: учитель 

русского 

языка, 

психолог, 

логопед 

 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

4. Финансовые 

ресурсы 

-Учебные кабинеты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Оборудование по проекту «Цифровая 

образовательная среда» 

 

 

- Центр образования естественнонаучного профиля 

«Точка роста» 

 

 

 

 

- Центр детских инициатив 

 

 

 

 

Имеются 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Имеются 

 

(в т.ч. учебное и 

лабораторное 

оборудование 

Для кабинетов 

физики, 

географии, 

химии, 

биологии) 

Имеется  

 

 

 

 

Оборудовани

е предметных 

кабинетов, 

спортивного 

зала, 

мастерской, 

кабинета 

ОБЗИР 

 в 

соответствии

 с 

требованиями 

обновленных 

ФГОС  

-

Интерактивн

ые наглядные 

Пособия и 

обучающие 

Программы 

 

 

Оборудовани

е помещений, 

Оснащение 

Бюджетные и 

внебюджетны е 

средства 
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Компьютеры(МФУ, ноутбуки)  

Принтер 

Проектор  

Интерактивные панели 

Учебники 
 
Мастерская  
Спортивный инвентарь  

Обеспеченность 

100 % 

100% 

100% 

100% 

90% 

 

Обеспеченность 

50% 
 

для Центра 

детских 

Инициатив 

 

 

 

 

Потребность 

50% 

 

5. 

Информационное 

обеспечение 

 сайт школы 

 школьная газета 

 группа  в социальных сетях 

Имеется 
Имеется 

Имеются 

Реализация в филиалах 
Бюджетные и 

внебюджетные 

средства 

 

11. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Управление реализацией Программы развития. Реализация Программы развития может быть признан успешной, если будут решены 

следующие задачи: 

Задача Описание результата/ показатели 
Количественные 

показатели 

Магистральное направление «Знание» 

Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования и 

равных возможностей 

для всех обучающихся 

1. Доля реализации в образовательном процессе единых рабочих программ по 

учебным предметам 

2. Доля обучающихся, продемонстрировавших высокие результаты обучения по итогам учебного 

года, в общей численности обучающихся 

3. Доля учащихся освоивших учебную программу по итогам обучения за учебный год 

на основе независимой оценки BПP по предмету 

4. Доля учащихся 9-х классов, имеющих положительные результаты ГИА 

5. Доля выпускников 9 классов, подтвердивших годовые оценки по результатам 

ГИА 

6. Доля учащихся в олимпиадах, конкурсах, выставках и т.п. всех уровней от общего 

числа учащихся 

100% 

 

40% 

100% 

 

100% 

100% 

 

60% 
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7. Доля учащихся, являющихся победителями и призерами  олимпиад,  лауреатов  и  

дипломантов конкурсов, конференций, турниров (не ниже муниципального 

уровня) 

10% 

Магистральное направление «Здоровье» 

Обеспечение 

функционирования 

здоровьесберегающей 

среды. 

 

Улучшение условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

1. Доля обеспечения обучающихся сбалансированным горячим питанием 

2. Доля обучающихся, которые участвуют в мероприятиях, связанных с физической 

культурой, спортом и пропагандой здорового образа жизни. 

 

 

1. Количество видов спорта реализуемых в рамках работы школьных спортивных клубов и Программ 

дополнительного образования 

2. Доля привлеченных школьников к систематическим занятиям физической культурой и 

спортом. 

3. Доля  учащихся, являющихся победителями и призерами спортивных соревнований (в том числе 

во Всероссийских спортивных соревнованиях  школьников) от  общего количества 

участников. 

4. Доля обучающихся, получивших знак  отличия Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (далее ‒ ВФСК «ГТО») в установленном 

порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года 

100% 

100% 
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100% 

50% 

 

 

20% 

Магистральное направление «Творчество» 

Обеспечение условий 

для развития талантов 

 

 

 

 

 

 

 

Обеспечение 

функционирования 

школьных 

творческих объединений 

1. Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности 

обучающихся 

2. Количество направленностей дополнительного образования в рамках 

которых реализуются Программы ДО 

3. Количество технологических кружков на базе общеобразовательной 

организации 

4. Доля обучающихся, являющихся победителями и призерами конкурсов различной 

направленности 

 

5. Количество школьных театров, функционирующих в образовательной организации 

6. Количество школьных медиацентров, функционирующих в образовательной организации 

7. Количество музыкальных коллективов, функционирующих в образовательной организации 

8. Доля обучающихся, являющихся членами школьных  творческих  объединений,  от  общего 

количества обучающихся 

100% 

 

6 

3 

 

50% 

 

1 

1 

1 

100% 
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Магистральное направление «Воспитание» 

Обеспечение 

организации 

воспитательной 

деятельности 

1. Количество структурных подразделений в образовательной организации, использующих 

государственные символы при обучении и воспитании 

2. Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

3. Реализация Программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

4. Наличие Совета родителей 

5. Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

 

1 

 

Наличие 

100% 

Наличие  

Наличие  

 

Обеспечение 

функционирования 

ученического 

самоуправления 

и волонтѐрского 

движения 

6. Количество первичных отделений РДДМ «Движение первых» 

7. Доля учащихся зарегистрированных в РДДМ 

8. Количество центров детских инициатив 

9. Доля учащихся начальной школы, зарегистрированных в Программе «Орлята России» 

10. Количество представительств детских и молодежных общественных объединений 

(«ЮИД» и др.) 

11. Доля учащихся, являющихся членами детских и молодежных общественных объединений 

12. Количество волонтѐрских отрядов 

13. Доля учащихся, являющихся членами волонтѐрских отрядов 

14. Доля участников  военно-патриотического клуба 

1 

100% 

1 

100% 

2 

100% 

1 

30% 

20% 

Магистральное направление «Профориентация» 

Обеспечение 

сопровождения 

профессионального 

выбора 

1. Реализация основного уровня профориентационного минимума 

2. Количество соглашений с региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий 

3. Доля учащихся, задействованных в профориентационных мероприятиях 

4. Доля обучающихся, принимающих участие в проекте «Билет в 

будущее» 

5. Количество профориентационных экскурсий и встреч 

6. Доля учащихся, занятых в  дополнительном образовании с

  учѐтом склонностей и образовательных потребностей 

7. Доля учащихся, принимающих участие в предметных олимпиадах и 

конкурсах 

8. Доля обучающихся, включенных в проектную и исследовательскую деятельность 

100% 

2 

 

100% 

 

80% 

 

6 в год 

10% 

 

40% 

 

60% 
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9. Доля участников конференций и исследовательских работ 10% 

Ключевое условие «Учитель. Школьные команды» 

Создание условий для 

непрерывного развития 

педагогического 

потенциала, повышение 

уровня 

профессионального 

мастерства и 

профессиональной 

компетентности 

педагогов как фактор 

повышения качества 

образования в условиях 

внедрения и реализации 

профессиональных 

стандартов 

1. Показатель укомплектованности образовательной организации педагогическими кадрам 

2. Охват педагогических работников различными формами наставничества 

3. Доля педагогических работников, вовлеченных в инновационный процесс, экспериментальную, 

исследовательскую и диагностическую деятельность 

4. Доля педагогических работников, принимающих участие в конкурсном движении 

5. Доля педагогических работников, участвующих в семинарах с целью обмена опытом 

6. Доля педагогов, использующих  современные педагогические технологии 

7. Доля педагогических работников, прошедших переподготовку и повышение 

квалификации по актуальным вопросам качества 

8. Доля педагогических работников, прошедших переподготовку и повышение 

квалификации в сфере цифровых технологий 

9. Доля педагогических работников, прошедших переподготовку и повышение 

квалификации в сфере воспитания 

10. Доля членов управленческой команды, повысивших квалификацию по программам из 

Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального 

образования 

100% 

50% 

100% 

 

60% 

100% 

100% 

100% 

100% 

 

100% 

 

80% 

 

 

Магистральное направление «Школьный климат» 

Организация психолого- 

педагогического 

Сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

 

 

 

 

 

 

1. Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога 

2. Доля педагогических работников, повысивших квалификацию по работе с детьми с 

ОВЗ 

3. Количество служб, привлечѐнных школой для оказания услуг психолого-педагогической и 

консультативной помощи родителям  

4. Количество инфраструктурных единиц школы, оказывающих услуги психолого-

педагогической и консультативной помощи родителям 

5. Численность специалистов служб, оказывающих услуги психолого-педагогической и 

консультативной помощи родителям 

6. Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально- 

психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, 

Наличие  

100% 

5 

 

1 

 

2 

 

100% 
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Обеспечение 

формирования 

психологически 

благоприятного  

школьного климата 

 которые могли принять участие в данном тестировании 

7. Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательных отношений  

8. Наличие в общеобразовательной организации  договора сотрудничества с учителем-

логопедом, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся 

9. Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога 

10. Наличие в образовательной организации антибуллинговой программы 

11. Доля обучающихся задействованных в профилактических мероприятиях 

12. Количество родителей, задействованных в профилактических мероприятиях 

13. Доля родителей, удовлетворенных качеством услуг психолого-педагогической и 

консультативной помощи 

 

Наличие  

 

Наличие  

 

100% 

70% 

90% 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

 1. % использования учителями и учащимися ФГИС «Моя школа» 

2. Соответствие материально- технической базы для внедрения модели цифровой 

образовательной среды 

3. Доля педагогов, применяющих цифровые образовательные технологии в 

образовательной деятельности 

4. Доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в области 

современных цифровых технологий в образовании 

5. Процент обновления информационного наполнения и  функциональных  возможностей  

официального сайта школы 

6. Доля учащихся,  применяющих цифровые образовательные ресурсы в 

образовательной деятельности 

7. Доля педагогов, вступивших в профессиональные сообщества с целью обмена опытом и помощи 

начинающим учителям через ИКОП («Сферум») 

90% 

100% 

100% 

100% 

50% 

100% 

 

100% 

 

25% 
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12. Дорожная карта реализации Программы развития 

№ 

п/п 

Мероприятие Исполнитель/От

ветственный 

Срок реализации Результат 

1. Внедрение обновленных ФГОС и переход на ФООП. 

Магистральное направление «Знание» 

1 Формирования банка нормативно-правовых 

документов, регламентирующих введение и 

реализацию ФОП и их изучение 

педагогическим коллективом 

Администрация По мере публикации новых 

нормативно-правовых 

документов, постоянно 

Локальные акты 

2 Приведение нормативной базы школы в 

соответствие с требованиями ФОП 

Администрация Январь-август 2025 Локальные акты 

3 Проведение внутришкольного контроля за 

выполнением требований к планированию 

образовательной 

деятельности; соответствие рабочих программ 

учебных предметов для 1-9 классов согласно 

требованиям ФОП, обновленным ФГОС НОО, 

ООО  

Зам.директора по 

УВР август  

Январь-август 2025 Наличие рабочих программ 

учебных 

предметов для 1-9 классов 

 

4 Обеспечение профессиональной 

переподготовки специалистов и педагогов по 

внедрению ФОП 

Администрация Январь-август 2025 Сертификаты прохождения 

курсов 

5 Методическое сопровождение, проведение 

педсовета и других мероприятий по 

результатам введения ФОП 

 

Директор Январь-август 2025 Протоколы заседаний  
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2. Работа советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Магистральное направление «Воспитание» 

1 Разработка плана работы советника на уч.год Советник Май 2025 План работы 

2 Разработка и утверждение символики школы Советник Май- сентябрь 2025 Приказ  

3 Корректировка (при необходимости) школьных 

локальных актов 

Директор Январь - февраль 2025 Локальные акты 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 
Магистральное направление «Творчество» 

1 Анализ востребованности дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по ВР 

Март-апрель 2025 Анкетирование и опрос 

родителей 

2 Проведение педсовета с целью определения, 

какие программы дополнительного 

образования надо реализовать 

Директор Апрель 2025 Протокол заседания педсовета 

3 Разработка программ дополнительного 

образования 

Заместители 

директора по ВР, 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Май – август 2025 Образовательные программы по 

открываемым направлениям 

дополни тельного образования 

4. Участие в проекте «Школьный театр» 
Магистральное направление «Творчество» 

1 Привлечение спонсоров  Директор 2025 год Улучшение материально-

технической базы  

2 Разработка образовательной программы для 

школьного театра 

Педагог 

дополнительного 

К 1 сентября 2025  
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образования 

3 Реализация программы школьного театра и 

мониторинг результатов 

Учитель   2025 – 2029   

 

5. Работа центра «Точка роста» естественно-научной направленности 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

1 Корректировка нормативно-правовой базы Руководитель ТР 2025 Локальные акты 

2 Разработка образовательной программы 
 

Руководитель ТР 2025 ОП 

3 Методическое и информационное 

сопровождение 

 

Завучи по УВР 2025 Руководитель «Точки  роста» 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 
Магистральное направление «Здоровье» 

1 Проведение оценки качества и достаточности 

организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта 

техническими средствами. 

Директор Ежегодно Приказ 

2 Разработка комплексного плана мероприятий 

по усилению антитеррористической 

безопасности. 

Директор 

 

Ежегодно Утвержденный план внедрения 

 

 

 

7. Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для организации психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся с ОВЗ. 
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1 Организация информационного 

сопровождения: размещение на сайте ОУ 

информации о кадрах, своевременная подача 

сведений о вакансиях в Службу занятости 

Директор Январь-август 2025  

2 Работа со специализированными сайтами по 

поиску новых педагогических сотрудников 

Директор Январь-август 2025  

3 Тесная связь с деканатом ОГБПОУ 

Ивановского педагогического колледжа,  

Ивановского государственного университета по 

привлечению молодых специалистов в школу 
 

Директор Январь-август 2025  

4 

 

 

 

5 

Профессиональная ориентация 

старшеклассников школы на педагогические 

специальности.  

Устройство выпускников школы на обучение 

по педагогическим специальностям на целевой 

контрактной основе по потребности школы 

Администрация 

 

 

 

 

Учредитель 

Ежегодно 

 

 

 

 

Ежегодно 

 

8. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Магистральное направление «Школьный климат» 

1 Выявление проблем адаптации учащихся-

иностранцев  

Педагог-

психолог 

В течение учебного года  Доклад на совещании 

2 Разработка плана мероприятий по адаптации на 

уч.год 

Педагог-

психолог 

По мере необходимости  План 
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9. Усиление работы с педагогами по вопросам участия в конкурсном движении и повышении уровня квалификации. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1 Работа администрации школы по повышению 

престижа педагога и школы через участие в 

различных конкурсах, в т.ч. профессиональных  

Администрация Ежегодно Участие в конкурсах 

2 Разработка пакета стимулирующих поощрений 

участников 

Администрация 2025 г  

3 Работа администрации по мотивации учителей 

на профессиональный рост через аттестацию по 

повышению или подтверждению категории 

Администрация Ежегодно Увеличение числа учителей, 

имеющих категории 

4 Создание на базе «Сферум» профессиональных 

сообществ педагогов для обмена опытом и 

помощи начинающим учителям 

Администрация 2025 г Сообщества 

5 Развитие системы наставничества 

 

Зам директора по 

УВР, 

методический 

совет 

школы 

 

ежегодно Система наставничества 

10. Создание и реализация антибуллинговой программы «Социальный светофор». 

Магистральное направление «Школьный климат» 

1 Оценка буллинговой ситуации в школе Педагог-

психолог, кл. 

руководители 

 

Сентябрь 2025 г Совещание при директоре 

2 Организация лекториев и практикумов для 

педагогов и родителей «Антибуллинг-

Педагог-

психолог 

В течение года Программа лекториев 
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навигатор» по травле и детской безопасности 

3 Индивидуальные консультации по конкретным 

случаям травли 
 

Школьный УПР По необходимости Консультации 

службы медиации 

 

 

 

 


